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Председатель Совета Союза
Жарков Вячеслав Николаевич

ПОЛОЖЕНИЕ О ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ
СРО СОЮЗ АРБИТРАЖНЫХ УПРАВЛЯЮЩИХ «ПРОРЕШЕНИЯ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Дисциплинарной комиссии Союза «Саморегулируемая организация арбитражных управляющих «ПроРешения» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», других федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности, утвержденных Приказом Минэкономразвития РФ от 03.07.2015 г. № 432, а также Уставом Союза «Саморегулируемая организация арбитражных управляющих «ПроРешения» (далее – Союз, саморегулируемая организация).
1.2. Дисциплинарная комиссия является специализированным органом Союза для рассмотрения дел о нарушении членами Союза требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, стандартов и правил профессиональной деятельности, внутренних положений и регламентов Союза, а также о применении мер дисциплинарного воздействия к арбитражным управляющим.
1.3. Дисциплинарная комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами управления и другими специализированными органами Союза – Контрольной и Конкурсной комиссиями.
1.4. Настоящее Положение определяет компетенцию, состав и порядок формирования Дисциплинарной комиссии, полномочия его членов и порядок прекращения полномочий, порядок созыва, подготовки и проведения заседаний Дисциплинарной комиссии, а также принятия им решений.

2. Состав и порядок формирования Дисциплинарной комиссии

2.1 Персональный состав Дисциплинарной комиссии утверждается решением Советом Союза. Дисциплинарная комиссия избирается сроком на 3 (три) года.
2.2 Дисциплинарная комиссия формируется в составе 3 (трех) человек, а именно: 
· Председатель Дисциплинарной комиссии;
· члены Дисциплинарной комиссии, которые могут являться штатными сотрудниками Союза, членами Союза, а также третьими лицами, не входящими в структуру управления Союза.
2.3 Полномочия Дисциплинарной комиссии прежнего созыва прекращаются после утверждения Советом Союза нового состава Дисциплинарной комиссии. Полномочия каждого члена Дисциплинарной комиссии могут быть прекращены в любое время Советом Союза.
2.4 Член Дисциплинарной комиссии может переизбираться неограниченное количество раз.
2.5 Исполнение обязанностей члена Дисциплинарной комиссии является добровольным, персональным и безвозмездным.
2.6 Прекращение членства в Дисциплинарной комиссии оформляется соответствующим решением Совета Союза.
2.7 Членство в Дисциплинарной комиссии может быть прекращено решением Совета: 
· по инициативе члена Дисциплинарной комиссии на основании заявления на имя Председателя Дисциплинарной комиссии;
· по заявлению Председателя Дисциплинарной комиссии на имя Председателя Совета.


3. Основные цели, задачи и функции Дисциплинарной комиссии

3.1. Дисциплинарная комиссия рассматривает дела о нарушении членами Союза при осуществлении своей деятельности требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности и деловой этики арбитражных управляющих – членов Союза, и о применении мер дисциплинарного воздействия к арбитражным управляющим.
3.2. Основанием для рассмотрения Дисциплинарной комиссией дела о применении к члену Союза мер дисциплинарного воздействия является:
· акт по результатам проверки деятельности арбитражного управляющего; 
· обращение Контрольной комиссии о ненадлежащем исполнении обязанностей члена Союза либо о нарушении законодательства Российской Федерации при осуществлении деятельности в качестве арбитражного управляющего.
3.3. Обращение Контрольной комиссии о ненадлежащем исполнении обязанностей члена Союза направляется в Дисциплинарную комиссию Председателем Контрольной комиссии при выявлении фактов нарушения законодательства Российской Федерации при осуществлении деятельности в качестве арбитражного управляющего, неисполнения или ненадлежащего исполнения членом Союза положений Устава, установленных стандартов и правил профессиональной деятельности и деловой этики арбитражных управляющих – членов Союза, внутренних документов Союза или решений органов управления Союза, в том числе в случаях:
· неуплаты или несвоевременной уплаты членских взносов;
· воспрепятствования осуществлению Союза контроля за его деятельностью в качестве арбитражного управляющего;
· неисполнения в срок предписания Дисциплинарной комиссии;
· непредставления регулярных отчетов и иной обязательной информации либо представления заведомо недостоверных сведений.
3.4. Дисциплинарная комиссия изучает акт проверки и материалы проверки деятельности члена Союза, по результатам которых были выявлены нарушения, а также возражения члена Союза (при их наличии), поступившие в Комиссию. 
3.5. Меры дисциплинарного воздействия, порядок и основания их применения в отношении членов Союза утверждаются Общим собранием членов Союза.
3.6. Дисциплинарная комиссия принимает все меры, направленные на установление фактов наличия либо отсутствия дисциплинарного нарушения, в рамках которых при необходимости:
· запрашивает и получает сведения по фактам, установление которых необходимо в процессе дисциплинарного производства;
· привлекает третьих лиц для получения сведений по фактам, установление которых необходимо в процессе дисциплинарного производства;
· использует общедоступные информационные ресурсы для получения сведений по фактам, установление которых необходимо в процессе дисциплинарного производства;
· рассматривает заявления и ходатайства, поступившие в процессе дисциплинарного производства, и принимает по ним решения;
· осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

4. Председатель Дисциплинарной комиссии

4.1. Председатель возглавляет Дисциплинарную комиссию.
4.2. Председатель Дисциплинарной комиссии:
· организует текущую деятельность Дисциплинарной комиссии;
· созывает заседания Дисциплинарной комиссии, председательствует на них;
· представляет Дисциплинарную комиссию в Совете и в других органах Союза;
· обеспечивает ведение документации Дисциплинарной комиссии;
· докладывает Совету о результатах рассмотрения заседаний Дисциплинарной комиссии.


5. Заседания Дисциплинарной комиссии

5.1. Производство по вопросу о наложении на арбитражного управляющего мер дисциплинарной ответственности осуществляется путем рассмотрения на заседании Дисциплинарной комиссии документов и материалов, поступивших из Контрольной комиссии.
5.2. Заседания Дисциплинарной комиссии могут проводиться очно или заочно, с использованием телефонной, селекторной, конференцсвязи или сети Интернет. Способ голосования по вопросам повестки дня заседания определяется Председателем.
5.3. Заседание Дисциплинарной комиссии правомочно, если в нем принимают участие не менее половины его состава
5.4. Председатель Дисциплинарной комиссии в течение 5 рабочих дней с момента получения материалов проверки или иных документов, свидетельствующих о нарушении, допущенном членом Союза, принимает решение о возбуждении дисциплинарного дела либо об отказе в возбуждении дисциплинарного дела.
5.5. На заседания Дисциплинарной комиссии приглашаются член Союза, в отношении которого возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, а также лицо (представитель лица) направившее жалобу на действия этого члена Союза. Отсутствие кого-либо из указанных лиц на заседании Дисциплинарной комиссии не препятствует рассмотрению дела по существу.
5.6. На заседании Дисциплинарной комиссии без права голоса могут присутствовать члены Совета, Президент, члены Контрольной комиссии, а также сотрудники Союза. 
5.7. Заседание Дисциплинарной комиссии открывает Председатель, который проверяет наличие, полномочия, правильность комплектования состава Дисциплинарной комиссии, ведет заседание Дисциплинарной комиссии, обеспечивает соблюдение процедуры рассмотрения дела и прав лиц, участвующих в его рассмотрении, оглашает принятое решение.
5.8. Обстоятельства дела докладываются представителем Контрольной комиссии, инициировавшего рассмотрение дела Дисциплинарной комиссией.
5.9. Заявителю жалобы, на основании которой проводилась проверка, и члену Союза, в отношении которого рассматривается дело, предоставляется возможность выступить по рассматриваемому делу либо представить свои пояснения и правовую позицию по делу.
5.10. Члены Дисциплинарной комиссии вправе задавать вопросы лицам, участвующим в заседании Дисциплинарной комиссии, запрашивать у них необходимые сведения и документы.
5.11. При необходимости заседание Дисциплинарной комиссии может быть отложено по решению большинства его членов, участвующих в заседании.
5.12. Член Дисциплинарной комиссии имеет право изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое доводится на заседании до сведения членов Дисциплинарной комиссии и приобщается к материалам дисциплинарного производства.

6. Извещение о проведении заседаний Дисциплинарной комиссии

6.1. Члены Дисциплинарной комиссии извещаются о заседании и подлежащем рассмотрению дисциплинарном производстве не позднее чем за 5 календарных дней до дня его проведения. В случае необходимости заседание может быть проведено без соблюдения указанного срока.
6.2. Арбитражный управляющий, в деятельности которого выявлены нарушения, извещается Председателем Дисциплинарной комиссии о дате, месте и времени заседания посредством электронной почты либо телефонограммой или иным способом не позднее, чем за 5 календарных дней до даты заседания Дисциплинарной комиссии. 
6.3. Лицо, направившее жалобу на действия арбитражного управляющего, извещается почтой, либо посредством электронной почты, либо телефонограммой или иным способом не позднее чем за 5 календарных дней о дате, месте и времени заседания Дисциплинарной комиссии. 
6.4. Уведомление о дате, месте и времени заседания Дисциплинарной комиссии, а также сообщение о принятом Дисциплинарной комиссией решении считаются действительными, а письменная форма документов считается соблюденной, при условии направления указанных документов на адрес электронной почты арбитражного управляющего – члена Союза, указанный в реестре членов Союза.

7. Принятие решений Дисциплинарной комиссией

7.1. Решения Дисциплинарной комиссии принимаются в соответствии с мерами дисциплинарного воздействия, порядком и основаниями их применения, утверждаемыми Общим собранием членов Союза.
7.2. В ходе каждого заседания Дисциплинарной комиссии составляется протокол в письменной форме, в котором отражаются ход и результаты заседания.
7.3. Протокол ведется секретарем заседания или Председателем Дисциплинарной комиссии. Обязанности секретаря заседания могут быть возложены на одного из членов Дисциплинарной комиссии или Союза. 
7.4. В протоколе фиксируются следующие данные:
· дата, время и место проведения заседания;
· лица, присутствующие на заседании;
· повестка дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования;
· принятые решения;
· иные необходимые сведения.
7.5. Дисциплинарная комиссия принимает одно из следующих решений:
· признать факт совершения членом Союза дисциплинарного нарушения;
· признать отсутствие факта совершения членом Союза дисциплинарного нарушения;
· прекратить производство по делу.
7.6. [bookmark: _heading=h.7uvl7sgmthpz]Дисциплинарная комиссия принимает решение о прекращении производства по дисциплинарному делу в следующих случаях:
7.6.1. установления факта привлечения члена Союза, в отношении которого возбуждено дисциплинарное дело, к дисциплинарной ответственности по аналогичным основаниям в рамках другого дисциплинарного дела;
7.6.2. смерти члена Союза;
7.6.3. если лицо, в отношении которого возбуждено дисциплинарное дело, не является членом Союза;
7.6.4. истечения сроков давности привлечения к дисциплинарной ответственности.
7.7. Член Союза не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности по истечении одного года со дня совершения дисциплинарного нарушения, а при длящемся нарушении не позднее шести месяцев со дня его обнаружения.
7.8. Член Союза, в отношении которого возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, обязан устранить выявленные в его действиях нарушения и представить в Дисциплинарную комиссию документы, подтверждающие устранение нарушений в установленные комиссией сроки.

8. Заключительные положения

8.1. Протоколы заседаний Дисциплинарной комиссии подлежат хранению в Союзе течение 3 лет в электронном виде. Обеспечение сохранности документов и дел возлагается на Председателя Дисциплинарной комиссии.
8.2. Информация о решениях, принятых на заседаниях Дисциплинарной комиссии, подлежит размещению на официальном сайте Союза.
8.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения Советом Союза.
8.4. Изменения и дополнения к настоящему Положению вступают в силу после их утверждения Советом Союза.


